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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  1.1.1 การวัดผลการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน ซึ่ง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายง านผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 สามารถสรุปการวัดผลในเชิงปริมาณ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

 (1) แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

  1.1.2 การวัดผลการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบ
ถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในภาพรวม 

 สามารถสรุปการวัดผลในเชิงคุณภาพ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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 (1) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (2) แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.2.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง 

   (1) กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

   (2) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ได้ 86.55 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม 
(รายละเอียด หน้า 76 - 80) 

   (3) ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รายละเอียด หน้า  ) โดยสรุป
ได้ ดังนี้ 

 โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  133 โครงการ 

 โครงการที่เสร็จ    จ านวน    74 โครงการ 

     (คิดเป็นร้อยละ 55.64) 

 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน      1 โครงการ 

     (คิดเป็นร้อยละ 0.75) 

 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน    58 โครงการ 

     (คิดเป็นร้อยละ 43.61) 

  1.2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง 

   (1) กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

   (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ได้ 88 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม 
(รายละเอียด หน้า 81 - 84)  
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   (3) ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (รายละเอียด หน้า 93 - 94) 

 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม (รายละเอียด หน้า 95 - 97) 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ (รายละเอียด หน้า 98 - 103) สรุปได้ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 
7.89 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 99) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ได ้7.64 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 100) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบร้อย 
ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 8.40 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 100) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน ความ
พึงพอใจในภาพรวม ได้ 8.62 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 101) 

 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ก า ร พัฒ น าด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะก า ร อนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจในภาพรวม ได้  8.32 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม 
(รายละเอียด หน้า 101) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ได ้8.35 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 102) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ความพึงพอใจในภาพรวม ได้  8.53 
คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 102 - 103) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ความพึงพอใจในภาพรวม 
ได ้8.17 คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 103) 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

  2.1.1 ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1.2 ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด ท า
ให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เท่าที่ควร 
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  2.1.3 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ 

 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

  2.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกัน 

  2.2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น  

  

 


